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1. ZAGADNIENIA
ZWIAZANE Z PLCIA

O ptci mozna moéwié w réznych aspektach
i kontekstach. Nie zawsze tozsamos¢ ptciowa
jest zgodna z ptcig przypisang osobie przy
urodzeniu. Niektore osoby,
nie identyfikujg sie wytacznie jako kobieta lub
mezczyzna (osoby niebinarne),
nie identyfikujg sie z ptcig biologiczng (osoby
transptciowe) lub odrzucajg podziat na picie.
Wszystkie osoby niezaleznie
od swojej ptciowosci zastugujg na jednakowy
szacunek i rowne traktowanie.

W ponizszej prezentacji mowimy
o rownosci kobiet i mezczyzn poniewaz
opieramy sie na obowigzujgcych aktach
prawnych (krajowych i europejskich),
w ktorych jest mowa o kobietach
i mezczyznach.




2. PLEC BIOLOGICZNA
| SPOLECZNO-KULTUROWA

PtEC BIOLOGICZNA

dotyczy roznic anatomicznych, hormonalnych,
genetycznych miedzy ciatem kobiety a ciatem
mezczyzny, z ktorymi sie rodzimy.



PtEC KULTUROWA

roznice lub role spotecznie przypisywane kobietom

i mezczyznom, ktorych uczymy sie wraz z dorastaniem,
Zzmieniajgce sie w czasie oraz uwarunkowane kulturowo,
zalezne od pochodzenia etnicznego, religii, wyksztatcenia,
klasy, a takze srodowiska geograficznego, gospodarczego
i politycznego.




3.
Prawne podstawy
zasady rownosci

kobiet i mezczyzn

Rownosc ptci jest powszechnie uznanym
prawem cztowieka, podstawowg wartoscig,
a takze jednym z fundamentow prawa
miedzynarodowego i polityKki
najwazniejszych organizacji o zasiegu
Swiatowym i europejskim.

Zgodnie ze stanowiskiem Organizacji
Narodow Zjednoczonych, rownosc pici
odnosi sie do ,,rownych praw, obowigzkow
i mozliwosci kobiet i mezczyzn oraz
dziewczat i chtopcow".



Strategia UE na rzecz
rownouprawnienia ptci ma na celu aby
wszystkie kobiety i dziewczeta oraz
wszyscy mezczyzni i chtopcey,

w catej ich roznorodnosci moga
swobodnie podgza¢ wybrang sciezka
ZyCia, majg rowne szanse rozwoju

i moga w rownym stopniu uczestniczyc
W zyciu spotecznym i by¢ przywodcami
naszego europejskiego spoteczenstwa.
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STRATEGICZNE CELE
NA RZECZ ROWNOSCI:

o z-

Rowny stopien niezaleznosci Godzenie zycia
ekonomicznej kobiet i mezczyzn prywatnego i zawodowego

- (5

Wykorzenianie wszelkich form Eliminowanie stereotypdéw
przemocy ze wzgledu na ptec zwigzanych z picia

Rowne uczestnictwo
w podejmowaniu decyzji

6.

Propagowanie rownosci ptci
w stosunkach zewnetrznych
oraz polityce rozwojowe;j



ROWNOSC PLCI NIE ODNOSI SIE DO ZROWNANIA KOBIET
| MEZCZYZN W CECHACH WYWODZACYCH SIE Z BIOLOGII, ALE DO
TWORZENIA SYTUACIJI, W KTOREJ ROZNICE WYNIKAJACE Z PtCI
KULTUROWEJ NIE BEDA TWORZYC SYTUACIJI NIEROWNOSCI,
GORSZEGO TRAKTOWANIA, WYKLUCZENIA Z OKRESLONEJ SFERY
ZYCIA KOBIET LUB MEZCZYZN.
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4. PODSTAWOWE INFORMACIJE
ODNOSNIE ZASADY ROWNOSC]

SZANS KOBIET | MEZCZYZN.

PLAN
ROWNOSCI

A

Zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn nalezy rozumiec jako stan,
w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartosc
spoteczng, rowne prawa i obowigzki, a takze rowny dostep do

zasobow spotecznych (np. ustug publicznych, rynku pracy).

Réwnos¢ nie oznacza zawsze ,,po rowno”, to nie jest podziat 50/50 kobiet
i mezczyzn uczestniczacych w projektach. Rowny dostep, rowne traktowanie,
rowne wynagradzanie, szanse i mozliwosci sg stanem docelowym, jednak,
aby do tej sytuacji doprowadzi¢ potrzebne jest skierowanie wiekszego

wsparcia do ptci nieuprzywilejowanej, bedacej w gorszej sytuac;ji.



Stereotypy to nadmiernie uogoélniony i nadmiernie uproszczony obraz
5 okreslonej grupy spotecznej, wyodrebnionej na podstawie tatwo

: dostrzeganej cechy (pte¢, rasa, narodowos¢, klasa spoteczna, zawadd),
STE R EOTY PY zwykle podzielany przez wiekszg zbiorowos¢ ludzi.
V4
UPRZEDZENIA,
DYSKRYMINACIJA.

MECHANIZM STEREOTYPIZACII

STEREOTYP } UPRZEDZENIE } DYSRYMINACIA

,Cudzoziemcy ... wiec ich nie lubie ... i gorzej ich traktuje.”
sg nieprzyjazni



Stereotypy zwigzane z ptcig polegajg miedzy
innymi na tym, ze kobiety postrzegane s3 jako te,
ktore spetniajg przede wszystkim role
wspolnotowe polegajgce na dbaniu o innych.
Mezczyzni natomiast, wedtug stereotypowych
przekonan, powinni byc silni i zarabiac¢ pienigdze.
Przekonania te nieco zmieniajg sie w czasie, ale
nadal sg rozpowszechnione i czesto decydujg

0 pozycji przedstawicieli i przedstawicielek dane;
pici w spofeczenstwie.



UPRZEDZENIA SA
/DEFINIOWANE
JAKO WROGA,

NIEUZASADNIONA,

NIERACJONALNA, SILNA |
BARDZO
TRWALA POSTAWA WOBEC
GRUPY.

NAJCZESCIEJ SPOTYKANE FORMY UPRZEDZEN:

KSENOFOBIA — wrogos¢ wobec cudzoziemcow
RASIZM — przekonanie o catkowitej wyzszosci wtasnej rasy
ANTYSEMITYZM — nienawis$¢ do Zydow

ETNOCENTRYZM — akceptacja osob podobnych
kulturowo, odrzucenie odmiennych. Przyjecie wtasnej
kultury za obowigzujgcy wzorzec i traktowanie cztonkow
grupy wiasnej jako ,lepszych” niz inni.

NACJONALIZM — pielegnowanie tradycji kulturowej
i patriotyzmu wyradzajgce sie czesto w nieuzasadnione
przekonanie o wyzszosci wtasnego narodu.

SZOWINIZM — pogarda i ataki stowne/fizyczne wobec
innych nacji, skrajna postac¢ nacjonalizmu.

FANATYZM — catkowite zaslepienie wyznawang doktryng,
niezdolnos¢ do zmiany zdania, nienawisc¢ i agresja wobec
inaczej myslacych



DYSKRYMINACJA

jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie

ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki (np. wiek,
niepetnosprawnosc, ptec, rase, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad itp.), ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania,
korzystania lub wykonywania wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki,
spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek
innej, na zasadzie rownosci z innymi osobami.




RODZAJE DYSKRYMINACII

@ Dyskryminacja bezposrednia @ Zachecanie do dyskryminacji

@ Dyskryminacja posrednia Mowa nienawisci
(,,hate speech”)

@ Molestowanie
@ Misgendering

@ Molestowanie seksualne



6.
ROWNOSC A RYNEK PRACY,
SEGREGACJA PIONOWA

| POZIOMA NA RYNKU PRACY,
SZKLANE RUCHOME SCHODY,
SZKLANE SCIANY, SZKLANY SUFIT




ZJAWISKA NA RYNKU PRACY:

SEGREGACIJA POZIOMA

R AARAT IR AR

—

to podziat sektoréw gospodarki i zawoddéw na “meskie”
| “kobiece”, podziat bedacy konsekwencjg stereotypow pfci.



= SEGREGACJA PIONOWA

utrudniony dla kobiet dostep do
awansu, zajmowahnia stanowisk
kierowniczych i decyzyjnych,
segregacja pionowa taczy sie

Z pojeciami: szklany sufit, szklane
ruchome schody, szklane Sciany.



SZKLANE RUCHOME SCHODY

pojecie opisujgce sytuacje,

w ktorej mezczyzni wykonuja
zawody stereotypowo
postrzegane jako ,kobiece”,
awansujg szybciej i zarabiajg
wiecej od kobiet pracujgcych na
tym samym stanowiskach, badz
wykonujgcych te samg prace.




SZKLANY SUFIT

sytuacja, w ktorej kobietom
zblizajgcym sie do szczytu
hierarchii pracowniczych

w zaktadach pracy coraz
trudniej jest awansowac,

a najwyzsze stanowiska

w firmach sg najczesciej
nieosiggalne.



SZKLANE SCIANY

pojecie opisujgce sytuacje,

w ktorej kobiety czesto pracuja
na stanowiskach tzw.
peryferyjnych, pomocniczych,
administracyjnych,
wspierajacych.



7.

GODZENIE ZYCIA
ZAWODOWEGO

| POZAZAWODOWEGO

Work-life balance to umiejetnosc¢ potaczenia pracy z innymi obszarami
w zyciu, czyli zdomem, rodzing oraz wtasnymi zainteresowaniami.

Koncepcja ta polega na tym, aby znalez¢ harmonie, w tym co sie robi, czyli
uzyska¢ rownowage miedzy zyciem osobistym, a zawodowym.




ZALETAMI STOSOWANIA SIE DO KONCEPCIJI
WORK-LIFE BALANCE SA M.IN.:

umiejetnos¢ odrdzniania rzeczy waznych od wazniejszych

umiejetnosc¢ gospodarowania czasem

wydajniejszy czas pracy

umiejetnosc relaksu

lepsze samopoczucie

lepsze zdrowie




GDZIE SZUKAC POMOCY?

PLAN =
ROWNOSCI




Petnomochik Rektora ds. Rownosci Pici

dr n. med. Dariusz Juchnowicz, prof. ucz.

Pethnomocnik ustanowiony w celu wdrozenia systemowych dziatan
o charakterze prewencyjnym, edukacyjnym i organizacyjnym,

stuzgcym zapewnieniu rownego traktowania na terenie Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.

Sekretariat: Marta Wojcik , tel. +48 81 448 52 49



Pethomochik Rektora ds. Studentéw
Niepetnosprawnych

powotywany jest w celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego oraz dla zwiekszenia dostepu 0sob niepetnosprawnych
do ksztatcenia, uczestnictwa w zyciu spotecznym, naukowym,
kulturalnym i sportowym w Uniwersytecie;

Funkcje Petnomocnika Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych
petni: dr hab. n. med. Alicja Wojcik-Zatuska,

sekretariat tel. +48 81 448 51 53



Samorzad Studentow
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Samorzad Studentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie tworza
wszyscy studenci Uczelni. Sposrod studentow wytaniana jest na
drodze wyborow Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw (RUSS).
Do zadan Samorzadu nalezy m.in. obrona praw studenta.



Samorzad Doktorantow

Samorzad Doktorantow do swoich celow zalicza miedzy innymi
reprezentowanie interesow spotecznosci doktoranckiej wobec
Witadz Uczelni, jednostek administracji oraz innych organizacji
uczelnianych, a takze ochrone praw doktorantow.



Rzecznik Praw
Studentow i Doktorantow

Rzecznik Praw Studentow i Doktorantdw zostat ustanowiony
w trosce o poszanowanie i przestrzeganie podstawowych wartosci,

praw i wolnosci osob studiujgcych w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie, oraz zapobieganie ich naruszenia.



Pomoc Psychologiczna

Akademicka Pomoc Psychologiczna i Edukacyjna — APPIE
dla studentow, doktorantow i pracownikow Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.



PRZYDATNE LINKI
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Strategia na rzecz rGwnouprawnienia pifci na
lata 2020-2025

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy pl



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pl

Krajowy program dziatan na rzecz réwnego
traktowania na lata 2022-2030

https://www.gov.pl/web/rownetraktowanie/krajowy-program-dzialan-
na-rzecz-rownego-traktowania-2022-2030



https://www.gov.pl/web/rownetraktowanie/krajowy-program-dzialan-na-rzecz-rownego-traktowania-2022-2030

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
22 kwietnia 2008 r. w sprawie Petnomocnika

Rzadu do spraw Rownego Traktowania

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20080750450
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20101090710



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20080750450
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20101090710

Europejski Instytut ds. ROwnosci Kobiet
i Mezczyzn (EIGE)

https://eige.europa.eu/pl/in-brief



https://eige.europa.eu/pl/in-brief

ROwnosC¢ ptci w programie
Horyzont Europa
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender



https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender

