Plan rownosci pici
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
na lata 2022-2025

PLAN ROWNOSCI PLCI
(GENDER EQUALITY PLAN -GEP)

to zestaw dziatan, ktérych celem
jest promowanie réwnosci ptci poprzez
zmiany instytucjonalne i kulturowe.

(zréwnowazona reprezentacja) to stan, z . .
w ktérym w réznych aspektach dziatalnosci L?esgglg'im ek féygclﬁcfgfqzrﬁéop?qn@%
Uniwersytetu uwzgledniony jest zbilansowany i mozliwosci uczes’rnic’r'wc, w szczegdbInosci
L w zwiqzku z zatrudnieniem i/lub naukq.

PLAN
ROWNOSCI

ROWNOSC PLCI

to stan, w ktérym osoby réznej
ptci posiadajg réwne prawa,
obowiqzki oraz mozliwosci.

PLEC

to pojecie odnoszgce sie do osdb
ptci zenskie], meskie] lub innej.

DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA PLEC

to nieréwne fraktowanie oséb ze wzgledu
na ich przynalezno$¢ do danej ptci,
ktére nie jest uzasadnione obiektywnymi przestankami.

Zapisy dotyczqce réwnosci szans znajdujq sie w dokumentach wewnetrznych, w szczegolnosci w:

. Regulaminie Pracy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (w szczegdlnosci § 12);

o Zarzgdzeniach Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie:
ws. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym

w Lublinie; ws. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacii, stalkingowi i molestowaniu
seksualnemu w Srodowisku studenckim w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.



