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RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Liczba
Ip. | Temat szkolenia* godzin
1 Istota bezpieczenstwa 1 higieny pracy
2 Zakres obowigzkoéw 1 uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegdlnych 0,6
komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych z zakresu bhp
3 Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp
4 Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy
5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w 0.5
zaktadzie 1 podstawowe $srodki zapobiegawcze
6 Podstawowe zasady bhp zwigzane z obstugg urzadzen technicznych 0,4
7 Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
8 Porzadek i1 czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika- ich wptyw 0,5
na zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownika
9 Profilaktyczna opieka lekarska —zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10 | Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku
11 | Sktad apteczek 1
12 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w przypadku
powstania pozaru, kleski zywiotowej oraz innego zagrozenia
Razem Minimum
3




1. ISTOTA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY.

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest to prawne okreslenie warunkoéw pracy i jej organizaciji,
majace na celu eliminowanie zagrozen dla zycia i zdrowia pracujacych osob.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig podstawowy zbiér norm ochrony pracy.
Ustawowo zostat on okreslony w dziale dziesiatym Kodeksu pracy (Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — jednolity tekst Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ) — najwazniejszym z aktow prawnych w
dziedzinie prawa pracy, a takze w innych aktach prawnych nizszego rzgdu — przepisach
wykonawczych, regulujacych w sposob bardziej precyzyjny poszczegodlne zagadnienia.

Przedmiotowy zakres regulacji prawnej dziatu dziesigtego Kodeksu pracy dotyczy
nastepujacych unormowan :

- podstawowych obowigzkow pracodawcy,

- praw i obowigzkow pracownika,

- obiektow budowlanych i pomieszczen pracy,

- maszyn i innych urzadzen technicznych

- substancji chemicznych oraz procesow pracy szczegolnie ucigzliwych dla zdrowia lub
niebezpiecznych,

- profilaktycznej ochrony zdrowia,

- wypadkdw przy pracy i chordéb zawodowych,

- szkolen,

- $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

- shuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

- komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

- obowigzkéw organdow sprawujacych nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi, panstwowymi lub samorzagdowymi,

- przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych wykonywania prac w réznych galeziach
pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze bezpieczenstwo 1 higiena pracy to taka dziedzina, w ktorej prawo w
najwigkszym stopniu wkracza w samg problematyke techniczng i organizacyjna procesu pracy,
bowiem dobrem bezposrednio chronionym przez ten dziatl prawa pracy jest zycie ludzkie 1
zdrowie pracujacych osob.
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2. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKOW W
ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy
(art. 207 § 1 Kodeksu pracy).
Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wptywaja obowiagzki pracownikéw w dziedzinie bhp.

Pracodawca ponadto obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.

W szczegblnosci pracodawca obowigzany jest :

- organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne

warunki pracy,

- zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

- reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny [pracy oraz
dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia
im zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,



- zapewni¢ rozwoj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje¢ pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw srodowiska pracy,

- uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia
oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych

- zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy (art. 207 § 2 Kodeksu pracy).

Podstawowe akty prawne regulujgce kwestie dotyczace obowiazkow
pracodawcow i pracownikow w kontekscie zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikom stosujacym SOI w pracy

USTAWA z dnia 26 czerwca Rozporzadzenie Ministra Rodziny
1974 r. KODEKS PRACY I Polityki Spotecznej z 4 listopada
2021 r. w sprawie ogolnych
przepiséw bhp

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o :

1. Zagrozeniach dla zdrowia i1 zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na
poszczegblnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postgpowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu pracownikow

2. Dzialaniach ochronnych i1 zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen,

3. Pracownikach wyznaczonych do :

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezb¢dnym do
wykonania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (rat. 207 § 3 Kodeksu pracy).

Do obowigzkéw pracodawcow w przypadku, gdy w tym samym miejscu wykonujg prace

pracownicy zatrudnieni przez r6znych pracodawcow; nalezy takze :

- wzajemna wspoOlpraca,

- wyznaczenie koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,



- ustalenie zasad wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw (art. 208 § 1 Kodeksu pracy

- informowanie siebie nawzajem lub pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w
zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez
nich prac

Uprawnienia pracodawcy

Pracodawca uprawniony jest do :
- nagradzania i wyrdzniania pracownikow (art. 105 Kodeksu pracy),

- stosowania kary upomnienia i kary nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych (art. 108 § 1
Kodeksu pracy),

- stosowania kary pieni¢znej za nieprzestrzeganie przepisow BHP lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczania pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy (art. 108 § 2 Kodeksu pracy).

Wykroczenie Przestepstwo Nieumysine Dobrowolne usunigcie
w zakresie BHP w zakresie BHP przestepstwo zagrozenia

Grzywna od 1000 zt Pozbawienie Ograniczenie

do 30 000 zt wolnosci do 3 lat lub pozbawienie Brak kary
wolnosci do 1roku

{a W m-m &

Obowiazki pracownika

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i1 higieny pracy. W szczegdlno$ci pracownik jest obowigzany :

- znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawa¢ wymaganym egzaminem sprawdzajacym,

- wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami BHP oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

- dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen narzedzi i sprzgtu oraz o tad 1 porzadek w miejscu pracy,

- stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

- poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim i
stosowac si¢ do wskazan lekarza,

- niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,



- wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonym w wypetianiu obowigzkow dotyczacych BHP ( art..
211 Kodeksu pracy ).

Uprawnienia pracownika

Pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, powiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
niebezpieczenstwem innym osobom ( art. 210 § 1 Kodeksu pracy ).

Pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia powiadamiajgc o tym niezwlocznie
przetozonego, jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika art. 210 § 2 Kodeksu pracy ).

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowa powyzej, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ( art. 210 §
3 Kodeksu pracy ).

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
osob (art. 210 § 4 Kodeksu pracy).

Podane powyzej prawa pracownika nie dotycza pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym
jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia (art. 210 § 5 Kodeksu pracy)

Prawa pracownika

Pracownik ma:
e prawo do urlopu,

e prawo do terminowego wynagrodzenia,
* prawo do rownouprawnienia, %
e prawo do tworzenia organizacji,

e prawo do $swiadczen socjalnych. %




Obowiazki osoby kierujacej pracownikami
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana :

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

- dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

- organizowac¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

- egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad BHP,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opicke zdrowotng nad pracownikami ( art.
212 Kodeksu pracy ).

SEUZBA BHP :

Stuzba bhp jest uprawniona do:
1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,
2) wystepowania do 0sob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) wystgpowania do pracodawcy z wnioskiem o nagradzanie pracownikdéw wyrozniajacych
si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) wystepowania do pracodawcy o zastosowaniu kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,
5) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob,
6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,
7) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego
albo innych oséb,
8) wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w
jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy,
w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo
innych osob.

Urlopy wypoczynkowe.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Wymiar urlopu wynosi :
1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
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Ustalenie stazu pracy na
podstawie $wiadectw pracy
oraz dyploméw ukoriczenia

szkot

¥@‘ Pierwsza praca Kolejna praca
Prawao do urlopu pracownik uzyskuje 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony

\ \\\ z uptywem kazdego miesigca pracy krécej niz 10 lat
[

26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony
I co najmnigj 10 lat

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar rocznego
urlopu.

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytulu ukonczenia :

1/ zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej — 3 lata
2/ sredniej szkoty ogolnoksztatcacej — 4 lata,

3/ szkoty policealnej — 6 lat,

4/ szkolty wyzszej — 8 lat.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE PRZEPISOW | ZASAD
BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

Za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadzie pracy ponosi odpowiedzialno$¢ pracodawca

oraz kazdy na swoim stanowisku pracy w zakresie swoich obowigzkow.

Wyréznia si¢ nastepujace rodzaje odpowiedzialnosci :

- odpowiedzialno$¢ porzadkowa /art 108 Kodeksu pracy/, dotyczy wszystkich pracownikow w
zaktadzie pracy. Za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca
moze stosowac :

- karg¢ upomnienia

- kare nagany

- kare pieni¢zng

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia

pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszaé dziesigtej cze$ci wynagrodzenia

pracownika, przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen / na §wiadczenia
alimentacyjne, zaliczki pieni¢zne, sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych/.

Kara nie moze by¢ stosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia, przy czym
kara moze by¢ zastosowana jedynie po uprzednim wystuchaniu pracownika /art.109 § 112
Kodeksu pracy/




Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciaggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem /art.112 § 1 Kodeksu pracy/.

W przypadku odrzucenia sprzeciwu, pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia go o
tym fakcie wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

- odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika-

/art 283 Kodeksu pracy./ dotyczy oséb odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie albo kierujacych pracownikami.

w przypadku nieprzestrzegania przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za wykroczenia przeciwko prawom pracownika grozi kara grzywny w wysokosci od 1000 do
30.000 zt.

odpowiedzialnos$¢ karna -/art 220 i 221 Kodeksu karnego/, dotyczy kazdego,

kto bedac odpowiedzialnym w zaktadzie pracy za bezpieczenstwo i higieng pracy, nie dopetnia
wynikajacego stad obowigzku 1 naraza przez to pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia, albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu. Wobec tych 0sob stosowane sg w postgpowaniu
sadowym sankcje przewidziane w kodeksie karnym : kara pozbawienia wolnosci, ograniczenia
wolnosci albo grzywny. Osoby, ktére mimo obowigzku nie zawiadamiajg w terminie wlasciwego
organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej, albo nie sporzadzaja lub nie przedstawiajg
wymaganej dokumentacji, podlegaja grzywnie lub karze ograniczenia wolnosci.

odpowiedzialno$¢ cywilna - przy odpowiedzialnos$ci cywilnej odpowiada si¢ przed sagdem.
Odpowiedzialno$¢ cywilna polega na obowigzku naprawienia wyrzadzonej szkody
poszkodowanemu lub pozostatej po nim rodzinie. Jezeli np. pracownik ulegt wypadkowi przy pracy
1 doszedl do wniosku, ze wypadek nastapil w wyniku nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy przez przetozonego, to wowczas moze wystapi¢ do sagdu z powodztwa cywilnego o
odszkodowanie pieni¢zne od tego przetozonego , W tej sytuacji o ewentualnym §wiadczeniu i jego
wysokosci / odszkodowaniu, rencie /decyduje sad.

ZASADY PORUSZANIA SIE NA TERENIE ZAKELADU PRACY.
Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na terenie zaktadu pracy wykonane i oznakowane zgodnie z
polskimi normami i przepisami, drogi komunikacyjne i transportowe, drogi dla pieszych, dojazdy

pozarowe oraz utrzymywac je w stanie nie stwarzajagcym zagrozen dla uzytkownikow.

Droég, przejs¢ 1 dojazdow pozarowych nie wolno zastawia¢ materiatami, sSrodkami transportu,
sprzetem i innymi przedmiotami..

Niezachowanie dostatecznej ostroznosci podczas poruszania si¢ po zakladzie pracy, jest
najczestszq priyczyng wypadkow przy pracy.
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5. ZAGROZENIA WYPADKOWE 1 [ , | ‘
ZAGROZENIA DLA ZDROWIA |
WYSTEPUJACE W ZAKLADZIE

Wypadek przy pracy jest to zdarzenie
nagte, wywotane przyczyna

zewngetrzng, powodujace uraz lub

$mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z i

praca :

| % A a
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen
przetozonych,
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zaktadu
pracy, nawet bez polecenia,
- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze migdzy siedzibg
zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy, jest to wypadek, ktéremu ulegt pracownik :

- w czasie trwania podrézy stuzbowej,

- wzwiazku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony albo w
zwigzku z przynaleznoscig do strazy pozarnej dziatajacej w zakladzie pracy,

- przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace w zaktadzie pracy organizacje zawodowe
albo uczestniczac w organizowanych przez nie czynach spotecznych..

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jeZeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowac niezwlocznie o wypadku swojego przeloZonego.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie, wywotane przyczyna
zewngtrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w drodze do pracy lub z pracy, jezeli droga
ta byla najkrétsza 1 nie zostata przerwana.

W pojeciu drogi najkrétszej 1 nieprzerwanej uwzgledni¢ nalezy przerwy zyciowo uzasadnione w
granicach potrzeb oraz droge ze wzgledow komunikacyjnych najdogodniejsza.

Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe spowodowang dziataniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych w srodowisku pracy 1 okreslong w urzedowym wykazie chorob
zawodowych..

Przy ocenie dziatania czynnika szkodliwego uwzglednia si¢ rodzaj, stopien i czas narazenia
zawodowego, sposob wykonywania pracy, bezposredni kontakt z chorymi zakaznie lub z
materiatem pochodzacym od tych chorych oraz z czynnikami powodujacymi choroby inwazyjne,
uczuleniowe i nowotworowe. Uprawnionym do wydawania decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowej jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe zaktadu pracy Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny, do ktorego nalezy zglosi¢ niezwlocznie kazde podejrzenie o chorobe zawodowa.

W przypadku stwierdzenia u pracownika objawow powstawania choroby zawodowej, pracodawca
jest obowiazany :
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- zbada¢ w porozumieniu z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej przyczyny powstawania
choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta choroba,

- przystapi¢ niezwlocznie do usuwania czynnikdw powodujacych powstawanie choroby i
zastosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze,

- zapewni¢ w swoim zakresie dzialania realizacj¢ zalecen lekarskich.

W razie koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy, stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim, pracownik powinien by¢ we wskazanym terminie i na czas okreslony tym orzeczeniem,
przeniesiony do innej pracy, nie narazajacej go na dzialanie czynnika, ktory wywotal objawy
choroby zawodoweyj.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w Zakladzie pracy i
podstawowe Srodki zapobiegawcze.

Zagrozenia, z ktorymi styka si¢ pracownik to:

1. Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (urazowe).

2. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi (mogg spowodowac schorzenie).
3. Zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (powodujg dodatkowe zmgczenie).

6. PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ZWIAZANE Z
OBSLUGA URZADZEN TECHNICZNYCH

Maszyny i urzadzenia techniczne.

Wszystkie maszyny i urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane i budowane, aby
zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczego6lnos$ci zabezpieczaly pracownika
przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzasami, dziataniem wibracji i
promieniowania oraz szkodliwym 1 niebezpiecznym dzialaniem innych czynnikow srodowiska
pracy oraz uwzgledniaty zasady ergonomii (art. 215 § 1 pkt. 112 Kodeksu pracy).

Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktdre nie spetniajg tych wymogow, wyposaza si¢ w
odpowiednie zabezpieczenia, a w przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od
warunkow lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie
zabezpieczenia nalezy do pracodawcy (art. 216 § 1 12 Kodeksu pracy).

Niedopuszczalne jest wyposazenie stanowisk pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktére
nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonej w odrgbnych przepisach (art. 217
Kodeksu pracy).

W trakcie eksploatacji maszyn i urzadzen nalezy pamigta¢ o podstawowych zasadach bezpiecznej
pracy :

- do pracy przy maszynie moze by¢ dopuszczony pracownik posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje 1 przeszkolony w zakresie bezpiecznej obstugi,

- obsluga maszyny czy urzadzenia powinna by¢ zgodna z instrukcja bezpiecznej pracy
opracowang na podstawie dokumentacji techniczno — ruchowej,

- pracownik powinien utrzymywa¢ w porzadku i czystosci stanowisko robocze, a zwlaszcza dbac
o stan narzgdzi pracy,
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- nie wolno dopuszcza¢ bez wiedzy przetozonego, do pracy na swoim stanowisku osob
postronnych,

- wrazie przerwy w doplywie pradu nalezy wylaczy¢ pracujace maszyny i urzadzenia,

- po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ obstugiwane maszyny i urzadzenia, doktadnie oczyscic¢
stanowisko robocze, utozy¢ przyrzady 1 narzedzia na miejsce do tego przeznaczone.

Ponadto :

- pracownik powinien niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego o dostrzezonych wadach lub
uszkodzeniach maszyny,

- maszyny, ktorych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwtocznie
zatrzymane i wyltaczone z zasilania ; wznowienie pracy maszyny bez usuni¢cia uszkodzenia jest
niedopuszczalne,

- maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wycofane z
uzytkowania oraz wyraznie oznaczone tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w sposob
uniemozliwiajacy ich uruchomienie,

- maszyn bedacych w ruchu nie wolno pozostawia¢ bez obstugi lub nadzoru, chyba, ze
dokumentacja techniczno-ruchowa stanowi inaczej,

- maszyn bgdacych w ruchu nie wolno naprawiaé, czy$ci¢ i smarowac,

Transport wewnatrzzakladowy.

Przez reczne prace transportowe — rozumie¢ nalezy kazdy rodzaj transportowania lub
podtrzymywania przedmiotéw, tadunkow lub materiatéw przez jednego lub wigcej pracownikow, w
tym przemieszczanie ich poprzez : unoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

Przez prace dorywczg — nalezy rozumiec¢ reczne przemieszczanie przedmiotow, fadunkéw lub

materiatdéw nie czesciej ni 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania tych prac nie
przekracza 4 godzin. na dobe.

RECZNE PRAGE TRANSPORTOWE
ILE MOZESZ DIWIGAG?

Kobiety Miodociani *
Rodzaj Mezczyzni Kobiety w ciazy lub
pracy w okresie chiopcy dziewczeta
Stata 30 12 3 8 .2
Dorywcza 50 20 o 20 12

* Dz.U.2023.1240 z dnia 2023.06.29, a) dla miodocianych kobiet 60% dopuszczalne] wartosci
obcigzenia dla kobiet, b) dla miodocianych mezczyzn 40% dopuszczalne] wartosci obcigzenia dla

mezczyzn.
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Zasady prawidlowego przenoszenia ci¢zaréw :

- przemieszczane przedmioty nalezy przenosi¢ jak najblizej ciata,

- sposoby recznego przemieszczania przedmiotéw powinny eliminowac ryzyko urazéw, a w
szczegblnosci urazoéw kregostupa. Sposoby te powinny w szczegolnosci wykluczaé
przemieszczanie przedmiotow jezeli,

- przedmiot przemieszczany re¢cznie nie powinien ogranicza¢ pola widzenia pracownika,

- przy pracach zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow nalezy zapewnic
wystarczajgcg przestrzen, zwlaszcza w ptaszczyznie poziomej, umozliwiajacg zachowanie
prawidtowej pozycji ciata pracownika podczas pracy,

- przy recznym przemieszczaniu przedmiotéw nalezy zapewni¢ stosowny sprz¢t pomocniczy,
zapewniajacy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy,

- niedopuszczalne jest rgczne przemieszczanie przedmiotow jezeli stwarza to zagrozenie
wypadkowe,

- niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialow ciektych — goracych,
zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i
uchwytem przekracza 25 kg,

- ostre wystajace elementy przedmiotéw przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone w sposob
zapobiegajacy powstawaniu urazow,.

Normy transportu recznego dla pracownikow .
Masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego mezczyzng nie moze przekraczac :

30 kg — przy pracy state;j,
50 kg — przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 30 kg na wysokos¢
powyzej 4m lub na odlegto$¢ 25 m.

Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m i masa 30 kg powinno odbywac si¢
zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajaca :

25 kg — przy pracy stalej,
42 kg — przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest zespolowe przemieszczanie
przedmiotow o masie przekraczajacej 500 kg.

Przy zespolowym przenoszeniu przedmiotow
pracodawca powinien wyznaczy¢ do nadzoru
do$wiadczonego pracownika.

Kobietom dozwolone jest podnoszenie i przenoszenie
cigzarow :

- do 12 kg, jezeli praca jest wykonywana stale,
4 - do 20 kg, jezeli praca jest wykonywana dorywczo.

ZDROWE PLECY

14



7. ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, W TYM W ODNIESIENIU DO
STANOWISKA PRACY INSTRUOWANEGO.

Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza si¢ :

odziez ochronna,

ochrony konczyn dolnych i gérnych,

ochrony glowy, oczu, twarzy, stuchu, uktadu oddechowego,
sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci,

srodki izolujgce caly organizm.

Sa to $rodki stosowane w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy, dostosowane do
wykonywania czynnosci i do wymagan higieniczno-sanitarnych.

Obowiazki pracodawcy w zakresie zaopatrywania pracownikow w §rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze :

pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
sig tymi $rodkami (Art. 237% § 1 Kodeksu pracy) — przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
stanowig wlasno$¢ pracodawcy,

pracodawca jest obowigzany dostarczy¢

pracownikowi $rodki ochrony

indywidualnej, ktére speiniaja wymagania

dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone w

odrebnych przepisach (Art. 237° § 3

Kodeksu pracy),

pracodawca jest obowigzany dostarczy¢

pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie

robocze, spetniajagce wymagania okreslone w

Polskich Normach, jezeli odziez wlasna

pracownika moze ulec zniszczeniu lub

znacznemu zabrudzeniu albo ze wzgledu na

wymagania technologiczne, sanitarne lub

bhp (Art. 2377 § 1 Kodeksu pracy) —

przydzielona odziez i obuwie robocze

stanowi wtasno$¢ pracodawcy,

ustala¢ rodzaje Srodkow ochrony

indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia

roboczego, ktdrych stosowanie na

okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz ustala¢ przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego — w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa (Art. 2378 §
1 Kodeksu pracy),

nie dopuszcza¢ do pracy pracownikow bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy (Art. 237° § 1
Kodeksu pracy),

zapewni¢ aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty
wlasciwos$ci ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednie ich pranie, konserwacje,
naprawe, odpylanie i odkazanie (Art. 237° § 2 Kodeksu pracy),
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- zapewni¢ szkolenie pracownikéw w zakresie zasad postugiwania si¢ sSrodkami ochrony
indywidualnej, ich uzytkowania i konserwacji,

- zapewni¢ aby $rodki ochrony indywidualnej oraz obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w
procesie pracy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi byty przechowywane wytacznie w miejscu do tego
wyznaczonym (Art. 2371° § 1 Kodeksu pracy ).

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania $srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktore ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatem zakaznym jest niedopuszczalne (Art. 2371° § 2 Kodeksu

pracy).

Pracownik powinien dba¢ o wydane mu $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza

8. PORZADEK I
CZYSTOSC W —— ————E
MIEJSCU PRACY | 7Utrzymanie " Zastosuj"zasadg )
ORAZ HIGIENA caystego biurka | aystegobiurk,
OSOBISTA || poprawia nastréj || pozostawiajacna |

PRACOWNIKA — | iawigksza [ nimtylko.
ICH WPLYW NA 1 produktywnos$¢ A | niezbedne do ‘
ZDROWIE | pracy. . b pracy rzeczy.
BEZPIECZENSTWO ’ =

PRACOWNIKA. =

W miejscu pracy
powinien panowac tad i
porzadek
Art. 211 pkt. 3 E—

> ! —_— e

Kodeksu pracy mowi, ze spr z:::::a“:;:'fi'y od sprzZ:E:::r:iurka
przestrzeganie przepisow | wielkoscibiura, | ‘ pomaga'ui“rzym y

1 zasad bezpieczenstwa || czestotliwosci | " porzadek |
jest podstawowym | iuzywanych i i poprawia
obowigzkiem Srodkéw czystosci. efektywnos¢ pracy.
pracownika. W 1

szczegblnosci pracownik
obowigzany jest dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy.

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o§wietlenie naturalne ( o ile wzgledy techniczne nie
stoja na przeszkodzie ) i o§wietlenie sztuczne, odpowiednig temperature ( odpowiadajaca warunkom
1 funkcji tych pomieszczen oraz przepisom i normom ), wymiang powietrza, a wigc skuteczng
wentylacje naturalng, badZ naturalng 1 mechaniczng ( sztuczng ). Pomieszczenia pracy powinny byc¢
zabezpieczone przed wilgocig niekorzystnymi warunkami cieplnymi oraz nastonecznieniem innymi
czynnikami szkodliwymi.

Wymagane jest o§wietlenia dzienne, naturalne. O$wietlenie nie powinno powodowac ol$nienia.

Podtogi $ciany i sufity oraz wewnetrzne konstrukcje pomieszczen pracy, w ktorych wydzielajg si¢
substancje szkodliwe dla zdrowia pracownikow lub dziatajace chemicznie na materiaty budowlane,
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jak réwniez pyly — powinny mie¢ pokrycie zabezpieczajgce przed absorpcja, gromadzeniem pytu
lub korozjg, a ponadto powinny by¢ przystosowane do tatwego czyszczenia lub zmywania.
Powierzchnia i wysokos$¢ pomieszczen pracy powinny zapewni¢ spelnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych
technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach, a w szczegdlnosci :

- wysoko$¢ pomieszczen stalej pracy, w ktorych nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
powinna wynosi¢ co najmniej 3 m w $wietle 1 na kazdego pracownika powinno przypadac

- 13 m 2 wolnej objetosci powietrza,

- wysoko$¢ pomieszczen pracy, w ktorych prowadzone sg prace mogace powodowac
wystepowanie substancji szkodliwych dla zdrowia powinna wynosi¢ co najmniej 3,3 m w
Swietle.

Wysoko$¢ wyzej wymienionych pomieszczen moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania
klimatyzacji — pod warunkiem uzyskania zgody panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarnego.

Wysoko$¢ pomieszczen statej pracy moze wynosi¢ 2,5 m w §wietle, jezeli w pomieszczeniu
zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw,, a na kazdego z nich przypada co najmniej 15 m 3
wolnej objetosci powietrza.

Na kazdego z pracownikow jednocze$nie zatrudnionych w pomieszczeniach pracy powinno
przypadaé co najmniej 2 m 2 wolnej powierzchni podtogi ( nie zajetej przez urzadzenia techniczne,

sprzet, itp.).

Celem higieny osobistej jest ochrona organizmu przed chorobami
zakaznymi 1 nie zakaznymi, jak rowniez dazenie do utrzymania
organizmu cztowieka w dobrym stanie zdrowia i w dobrym
samopoczuciu.

9. PROFILAKTYCZNA OPIEKA LEKARSKA - ZASADY JEJ
SPRAWOWANIA W
ODNIESIENIU DO STANOWISKA INSTRUOWANEGO.

Wptyw czynnikoéw szkodliwych 1 ucigzliwych na organizm cztowieka przez lata pracy moze
spowodowac¢ zmiany chorobowe u pracownika, wltacznie z powstaniem choroby zawodowej, a takze
obnizenie wydajnosci pracy. Wczesne wykrycie tych zmian 1 podjecie odpowiednich srodkow
profilaktycznych powinno zapobiec pogorszeniu stanu zdrowia pracownika. W tym celu stosuje si¢
badania lekarskie profilaktyczne.

Wyro6znia si¢ nastepujace rodzaje badan :
- wstepne

- okresowe,

- kontrolne.

Badaniom wstepnym lekarskim podlegaja :

- 0soby przyjmowane do pracy,

- pracownicy miodociani przenoszeni na stanowiska pracy, na ktoérych wystgpuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe ( Art. 229, § 1 Kodeksu pracy ).
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Okresowym badaniom lekarskim podlegaja wszyscy pracownicy, natomiast kontrolnym badaniom
lekarskim podlegaja pracownicy, ktorych niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg trwata dtuzej
niz 30 dni ( Art. 229 § 2 Kodeksu pracy).

Badania wstepne maja na celu przede wszystkim stwierdzenie lub wykluczenie istnienia u
kandydata do danej pracy przeciwwskazan zdrowotnych do jej wykonania. Okresowe badania
lekarskie majg na celu kontrole stanu zdrowia pracownika i jak najwczes$niejsze uchwycenie
ewentualnych zmian chorobowych, wywotanych wykonywang praca badz warunkami, w jakich si¢
ona odbywa. Natomiast kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku. Wstepne okresowe i kontrolne
badania lekarskie przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy, w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowos$ci przystuguje mu
zwrot kosztow podrozy, wedlug zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych (Art. 229 § 5
Kodeksu pracy ).

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku Art. 229 § 4 Kodeksu

pracy ).

Badania profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

Skierowanie takie powinno zawierac :

- okreslenie rodzaju badania profilaktycznego ( wstgpne, okresowe lub kontrolne),

- okreslenie stanowiska pracy lub kilku stanowisk, na ktorych osoba ma by¢ zatrudniona — w
przypadku os6b przyjmowanych do pracy,

- okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony — w przypadku
pracownikow,

- informacje o wystepowaniu na stanowisku (stanowiskach) pracy czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan 1 pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Badania profilaktyczne wykonuja lekarze upowaznieni do ich przeprowadzania.
Badanie profilaktyczne potwierdzone jest orzeczeniem lekarskim stwierdzajagcym :

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
- przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

- termin nastgpnych badan profilaktycznych.

Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne przekazuje je
pracownikowi i pracodawcy.
Badania te przeprowadzone sg na koszt pracodawcy.

10. ORGANIZACJA | ZASADY UDZIELANIA POMOCY PRZEDLEKARSKIEJ W
RAZIE WYPADKU.

Pod pojeciem pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dziatanie prowadzone przez
osobe lub osoby, ktore pierwsze znajduja si¢ na miejscu wypadku. Jezeli swiadkami wypadku jest
wiecej 0sob, jedna z nich powinna obja¢ kierownictwo akcjg ratownicza, do czasu przybycia
pomocy fachowej.
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7*

WEZWANIE UDROZNIENIE DROG OCENA TELEFON POSTEPOWANIE

OCENA OCENA
BEZPIECZENSTWA PRZYTOMNOSCI POMOCY ODDECHOWYCH ODDECHU ALARMOWY ZALEZNE OD STANU
POSZKODOWANEGO

* * % kR
POZYCJA RESUSCYTACJA oo
BOCZNA KRAZENIOWO - % DEFIBRYLATOR
USTALONA ODDECHOWA

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy. Postepowanie osoby (0s6b) ratujacej powinno

wyglada¢ nastepujaco :

- ocena zdarzenia i podj¢cie dziatania,

- jak najszybsze usunigcie czynnika dziatajacego na poszkodowanego,

- ocena zaistniatego zagrozenia dla zycia poszkodowanego :

a/ sprawdzenie t¢tna -/pod warunkiem, ze ratownik jest lekarzem/

b/ sprawdzenie oddechu oraz droznosci drog oddechowych,

¢/ ocena stanu przytomnosci,

d/ ustalenie rodzaju urazu ( rany, ztamania, itp. )

- zabezpieczenie chorego przed mozliwo$cig dodatkowego urazu lub innego zagrozenia ( np.
wyniesienie poszkodowanego z miejsca dziatania czynnikdéw toksycznych ),

- wezwanie pomocy fachowej ( lekarza, pogotowia ratunkowego itp. ),

- zorganizowanie transportu poszkodowanego ( jesli nie ma mozliwosci szybkiego dotarcia
lekarza ).

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy w niektorych stanach zagrozenia zdrowia
lub zycia, spowodowane przede wszystkim wypadkami przy pracy :

ZRANIENIA

Rang nazywamy przerwanie ciaglosci tkanek. Rozrézniamy rany : cigte, rabane, ktute i szarpane.

Postepowanie przy zranieniach :

Pierwsza czynno$cig jest :

- zatrzymanie krwotoku,

- zabezpieczenie rany przed zakazeniem poprzez oczyszczenie okolicy rany ( gtebokich ran nie
nalezy przemywac ani wycierac, a jedynie pokry¢ jalowym opatrunkiem 1 zabandazowac,

- miejsce zranione przykry¢ wyjatowiong gaza,

- opatrunek umocowa¢ bandazem przylepcem, chusta trdjkatng — w zaleznos$ci od wielkosci
zranienia,

- wszystkich chorych ( zranionych ) z powazniejszymi uszkodzeniami nalezy natychmiast
kierowac¢ do szpitala.

Wiasciwa pomoc lekarska powinna by¢ udzielona od 6 do 8 godzin od chwili zranienia.

Poszkodowany, ktorego rany zanieczyszczone sg ziemig lub kurzem, powinien obowigzkowo
otrzymac surowice przeciwtgzcowa.
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KRWOTOKI

Krwotokiem nazywamy szybki i obfity wylew z uszkodzonego
naczynia krwiono$nego. Wolne i1 skape wyptywanie krwi
nazywamy krwawieniem.

Krwotoki w zalezno$ci od drogi wyplywu dzielimy na: zewngtrzne i
wewnetrzne.

Pierwsza pomoc :

Uptyw krwi do tetnic zatrzymuje si¢ doraznie przez :

a/ ucisk palcami krwawigcego naczynia :

- tetnice przyciska si¢ do kosci powyzej miejsca zranienia, a przy
krwotokach z tetnicy szyjnej i skroniowej — ponizej miejsca
zranienia,

- przy krwotoku z rany na konczynie, koniecznie unies¢ ja do

gory,
- ucisng¢ nalezy silnie kciukiem, czterema palcami lub pigscia,
b/ zatozenie opatrunku uciskowego
- doraznie zatrzyma¢ krwawienie ( ucisk palcami ),
- potozy¢ opatrunek z jalowej gazy ( kilkakrotnie ztozony ),
- mocno zabandazowac.

Krwotoki wewngtrzne moga by¢ spowodowane :

- choroba, np. gruzlica, wrzodami zotadka, nowotworami ptuc,

- upadkiem z wysoko$ci, uderzeniem,

- zZgnieceniem.

Pierwsza pomoc : jak najszybsze przekazanie chorego w rece lekarza.

Przy krwotoku z nosa nalezy :

- potozy¢ poszkodowanego z glowa uniesiong wyzej niz tutéw

- nanos i okolice karku potozy¢ zimny oktad,
czg¢sto go zmieniajac.

ZYX.AMANIA

Ztamanie jest to przerwanie ciaggtosci kosci, np.

na skutek urazu. Ztamanie moze by¢ takze

wynikiem procesu chorobowego.

Ztamania dzielimy na :

- zamknigte,

- otwarte, gdzie oprocz przerwania ciagtosci
ko$ci wystepuja uszkodzenia skory i migsni.

Objawy ztamania :

- znaczna bolesno$¢ w miejscu urazu, nasilajaca
si¢ przy dotykaniu i wszelkich probach ruchu,

- niemozno$¢ poruszania ztamang konczyna,

- zmiana zarysu kosci, dosy¢ znaczna w
ztamaniach z przemieszczeniem kosci,

- przy ztamaniu kregostupa — dodatkowo
czasem porazenie konczyn dolnych i gérnych,

- przy ztamaniach zeber — bol przy kazdym oddechu, a takze kaszel lub ucisk na klatke piersiows,

- przy ztamaniach miednicy — bdl przy siadaniu i przy kazdej probie wstawania.
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Pierwsza pomoc :

- zalozy¢ jalowy opatrunek na ran¢ ( w przypadku ztamania otwartego ), unieruchomi¢ konczyneg
stosujgc zasade unieruchomienia dwéch sgsiadujacych ze ztamaniem stawow ( np. przy
ztamaniu kosci przedramienia : staw nadgarstkowy i staw lokciowy ). Przy ztamaniu konczyn
gbérnych, podudzia i zeber — chorego mozna przenosic¢ i przewozi¢ w pozycji siedzacej,

- przy ztamaniu uda, miednicy i krggostupa — chorego transportowac tylko w pozycji lezace;,

- przy ztamaniu kregostupa chory musi by¢ utozony na twardym podtozu (np. na desce, drzwiach
itp.) oraz mie¢ unieruchomiong gltowe,

- zapewnic¢ transport do lekarza.

ZWICHNIECIA
Zwichnigciem nazywamy czg¢$ciowe lub catkowite przemieszczenie si¢ jednej lub kilku kosci w
obrgbie stawu. Oprocz przemieszczenia dochodzi do uszkodzenia torebki stawowej 1 wigzadet.

Objawy zwichnigcia :

- ostry bol wystepujacy w stawie,

- znieksztalcenie okolicy zwichnigtego stawu,
- niemozno$¢ poruszania konczyna.

Pierwsza pomoc : Nie wolno podejmowaé proby nastawienia zwichnigcia !

- unieruchomi¢ chore miejsca

- przewiez¢ chorego do lekarza ( przy zwichnigciach stawow : kolanowego, biodrowego i
skokowego — w pozycji lezace;j.

OPARZENIA
Oparzenia to uszkodzenia tkanek migkkich, (
gtéwnie skory 1 blon §luzowych, a przy
oparzeniach glebszych takze tkanki
podskornej 1 migsni ), spowodowane
dziataniem energii :
- cieplnej ( wysoka temperatura ),
- chemicznej ( zrace, parzace zwigzki ‘
chemiczne), » k
- elektrycznej ( dziatanie pradu
elektrycznego ),
- promieniowanie ( promieniowanie
podczerwone, elektromagnetyczne
wysokiej czestotliwosci, laserowe,

jonizujace ). OPARZENIA 3[4 IISTOPIEN ~ 11l/IV STOPIEN
Ze wzgledu na glebokos$¢ uszkodzenia skory ‘}“ﬁ“ # J J J

lub tkanki podskornej wyrdznia si¢ 4 stopnie e

oparzen : 683
e D , \
I stopleq _ pojawienie sig na skorzg ¢ g: —
zaczerwienienia z towarzyszacym piekacym ‘
bolem,

II stopien — oprocz silnego bolu 1 zaczerwienienia skory wystepuja pecherze,
wypetnione przezroczystym ptynem, tzw. surowiczym,
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III stopien - oparzenie dotyczy takze tkanki podskornej, skéra przybiera barwe
biatg , szarg lub ciemnobrazowa,
IV stopien - zweglenie tkanek i daleko posuni¢ta martwica.

Pierwsza pomoc :

- przerwac kontakt z czynnikami parzacymi,

- zmniejszy¢ wystepujacy bol przez polewanie chorego miejsca czysta zimng wodg przez
kilkanascie minut ( oprécz zmniejszenia bolu woda zapobiega powstawaniu glebokich oparzen).

- W przypadku oparzenia zwigzkami chemicznymi, nalezy je zmy¢ pod silnym strumieniem
zimnej wodly,

- nalozy¢ opatrunek hydrozelowy, zabezpieczy¢ oparzong powierzchni¢ przed zakazeniem
opatrunkiem jalowym,

- zapewni¢ poszkodowanemu mozliwie szybko opieke lekarska.

ODMROZENIA

Odmrozenie jest uszkodzeniem ciata spowodowane dziataniem niskiej temperatury.
Rozréznia si¢ trzy stopnie odmrozen ciala :

| stopien - zblednigcie i zdretwienie odmrozonej czesci ciata, pieczenie skory,

II stopien - pojawiaja sie pecherze wypetione ptynem surowiczym,

111 stopien - dochodzi do martwicy tkanek.

Pierwsza pomoc :

- odmrozone miejsca stopniowo ogrza¢ przy pomocy kapieli, poczynajac od chtodnych do coraz
cieplejszych lub delikatnie rozciera¢ suchg i czysta reka (przy I stopniu),

- nalozy¢ jatowy opatrunek ( przy II 1 III stopniu ),

- przewiez¢ chorego do szpitala ( przy II i I1I stopniu ),

- przy wszystkich stopniach odmrozenia podawac ciepte ptyny do picia.

URAZY OKA
Urazy oka spowodowane sg najczesciej przez ciata obce lub tez w wyniku oparzen cieplnych i
chemicznych.

Przy zranieniach gatki ocznej nalezy natychmiast natozy¢ na oko wyjatowiony opatrunek.
Wskazane jest rowniez zakrycie opatrunkiem oka zdrowego. Nastepnie trzeba jak najszybciej
przetransportowac poszkodowanego do lekarza.

W przypadku pry$nigcia w oko kwasu, tugu lub innej substancji Zracej nalezy :

- rozsung¢ zacisnigte powieki ( kciukiem 1 palcem wskazujacym ),

- pluka¢ oko przez dtuzszy czas letniag woda lub ptynem stluzacym do ptukania oczu
- chorego natychmiast przekaza¢ do lekarza specjalisty.
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PORAZENIE PRADEM ELEKTRYCZNYM
Dziatanie pradu elektrycznego na organizm cztowieka moze by¢ :
- miejscowe — W postaci oparzenia,
- o0golne — w postaci zaburzen rytmu serca,
wylacznie z niebezpieczenstwem
zatrzymania krazenia.

Pierwsza pomoc :

A/ natychmiast uwolni¢ porazonego spod
dziatania pradu elektrycznego poprzez :
- wylaczenie doptywu pradu

- odciagnigcie porazonego od urzadzen
bedacych pod napieciem ( nalezy pamietaé
o stosowaniu przez ratujgcego odpowiedniego zabezpieczenia siebie przed porazeniem

- B/ w zalezno$ci od stanu porazonego zastosowac odpowiednie czynnos$ci ratownicze :

- przy zatrzymaniu oddechu — sztuczne oddychanie,

- przy zatrzymaniu czynnosci serca — masaz serca,

- gdy poszkodowany jest w stanie omdlenia, ale oddycha — rozluzniamy odziez utrudniajaca
oddychanie, udostepniamy doplyw $wiezego powietrza,

- gdy chory odzyskal przytomnos¢, nalezy go wygodnie utozy¢, ciepto okry¢, podaé ciepte napoje
i odtransportowac do szpitala.

C/ w kazdym przypadku, porazonego powinien zbada¢ lekarz.

ZATRUCIA CHEMICZNE

Ze wzgledu na droge wchtaniania trucizny rozrdézniamy zatrucia przez :
- drogi oddechowe,

- przewdd pokarmowy,

- skore.

Pierwsza pomoc :

Przy zatruciach droga oddechows :

- usuna¢ chorego z miejsca, w ktorym nastgpito zatrucie 1 wynie$¢ na swieze powietrze lub
przewietrzy¢ przestrzen poprzez otarcie drzwi i okien,

- rozluzni¢ wszystkie uciskajace czesci ubioru,

- zdja¢ mu odziez w przypadku zanieczyszczenia jej sSrodkami trujacymi,

- zabezpieczy¢ chorego przed utratg ciepta przez okrycie go kocem

- zapewni¢ poszkodowanemu bezwzgledny spokdj,

- w przypadku braku akcji serca i oddychania ( bezwzglednie pamieta¢ o skontrolowaniu
droznosci drog oddechowych ) rozpocza¢ sztuczne oddychanie i masaz serca,

- w razie wystgpienia drgawek zabezpieczy¢ chorego przed innymi urazami

Przy zatruciach droga pokarmow3 :

- w przypadku zatrucia substancja zracg nie nalezy prowokowa¢ wymiotow

- przekaza¢ chorego pod opieke lekarska.

- Przy zatruciach przez skore :

- rozebrac zatrutego,

- zmy¢ skore strumieniem wody dbajac o to, aby strumien wody ze sptukang trucizng nie zakazit
zdrowych czesci ciata,

23



- jezeli substancja chemiczna miata wiasciwosci zragce, miejsca oparzone po sptukaniu woda

zakrywamy jalowa gazg.
Nalezy jak najszybciej wezwac lekarza lub zapewni¢ transport chorego do szpitala.

POSREDNI MASAZ Rice
SERCA KB:n'ki ustawione poziomo wyprostowane
Poéredni masaz serca nad mostkiem ratowanego w tokciach
jest zabiegiem bec
S
mzkonyvyanym DS '
jedanoczesni€ ze \ <y !
sztucznym N .
oddychaniem i obie te ‘
czvnnoéci musza byé _ . Nadgarstki utozone
Y 4 by Palce obu rak l \ w punkcie nacisku

sesoby ko)
zsynchronizowane. e ’

Kolejne czynnosci przy S >
wykonywaniu masazu 4ciskaé srodek klatki e N\ ”
serca ; Pim';i;).w‘cj na ok.3 palce il
- poszkodowany nad linig Zebrows ....

spoczywa w Nie uciskaé zoldka!!

pozycji lezacej na \
wznak na twardym
podtozu, tak jak przy prowadzeniu sztucznego oddychania ( gtowa odchylona, udroznione drogi
oddechowe ),

- prowadzacy masaz serca kleka z prawej strony poszkodowanego i majac wyprostowane
przedramiona, uktada swoje dlonie

( pierwsza lewa, na nig prawa ) na wysokosci 1/2 dolnej cze$ci mostka ratowanego,

- ucisk wykonuje si¢ dynamicznie, przenoszac ci¢zar tutowia na wyprostowane przedramiona,

- warunkiem skuteczno$ci masazu serca jest obnizenie si¢ poziomu mostka o okoto 4 cm oraz
pojawienie si¢ t¢tna na obwodzie, tzn. na te¢tnicach szyjnych lub udowych,

- masaz wykonywany jest z czgstotliwoscig okoto 100 razy na minute.

Akcja reanimacyjna powinna by¢ prowadzona wedtug schematu 2 oddechy, 30 ucisnie¢ klatki

piersiowej .

Akcje reanimacyjng nalezy prowadzi¢ do czasu :

- wyczerpania sil fizycznych ratujacego,

- przejecia przez inng osobg¢ reanimacji,

- gdy ratowany nagle ztapie oddech i otworzy oczy ( reanimacja skuteczna ).

OMDLENIE

Omdlenie — to krotko trwate, przemijajace niedotlenienie mozgu, ktore powoduje utrate
przytomnosci. Moze wystapi¢ w stanie glodu, w stanie zmeczenia lub pod wptywem strachu lub
bolu.

- omdlatego nalezy wygodnie utozy¢, zapewni¢ dostep swiezego powietrza ( pootwiera¢ okna,

drzwi ),
- rozluzni¢ krgpujace czesci odziezy, zmoczy¢ zimng wodg twarz , unie$¢ konczyny dolne do gory.
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11. SKEAD APTECZEK

Na terenie Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zaleca si¢ stosowanie wktadu do apteczki zgodnej
znormg DIN 13157 co pozwala na znormalizowanie sktadu zestawu apteczek. Sktad apteczki zostat
ustalony w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

e Apteczka powinna by¢ dostosowana do rodzajow zagrozen wystepujacych na danym
stanowisku pracy i zawiera¢ tylko niezbedne $rodki, w ilosciach dostosowanych do ilosci
0sOb przypadajacych na jedng apteczke.

e Sale ¢wiczen dla studentéw powinny by¢ zaopatrzone w indywidualng apteczke.
Podstawowy sktad apteczki nalezy dodatkowo zaopatrzy¢ w zwigkszong ilos¢ srodka do
dezynfekcji ran oraz pakiet przeciw oparzeniom. Wykorzystane srodki i materiaty do
udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ na biezaco uzupetniane.

Uwaga! Apteczki nie powinny zawiera¢: ligniny, waty, wody utlenionej, pianki typu

,,Pantenol”, kropli zotadkowych, nasercowych, tabletek przeciwbolowych (ew. innych lekow)

oraz skalpeli i igiet.

Obsluga apteczek

e Obstuga apteczek powinna by¢ powierzona wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w
udzielaniu pierwszej pomocy. Na kazdej zmianie powinna si¢ znajdowac jedna osoba
przeszkolona w udzielaniu pomocy.
Osoby te odpowiadajg za
dostosowanie sktadu apteczki do
charakteru stanowisk pracy oraz
uzupetnianie zuzytych materiatow,
wycofanie z uzycia materiatow
przeterminowanych lub
uszkodzonych.

Wymagania dotyczgce miejsca usytuowania
apteczki

e Punkty pierwszej pomocy i miejsca
usytuowania apteczek powinny by¢
odpowiednio oznakowane, zgodnie z
Polska Norma, i tatwo dostepne.
Wyposazenie apteczki powinno
znajdowac si¢ w szafce, pojemniku
lub torbie oznakowanej Biatym Krzyzem na zielonym polu.

e W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny by¢
wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykaz
pracownikow posiadajacych uprawnienia do udzielania pierwszej pomocy.

e Instrukcja udzielania pierwszej pomocy znajduje si¢ pod adresem:
(https://intranet.umlub.pl/gfx/umlub/userfiles/I-kosikowski/inspektorat bhp/p pomoc.pdf
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Sktad apteczki zaktadowej zgodnej z DIN 13157

. 3 kpl. Kompres 10 x 10 cm (2 szt.) sterylny
. 2 szt. Opaska elastyczna 4m x 6¢cm

. 3 szt. Opaska elastyczna 4m x 8cm

. 1 kpl. Plaster 10 x 6 cm (8szt.)

. 1 szt. Plaster 5m x 2,5 cm

. 3 szt. Opatrunek indywidualny M sterylny

. 1 szt. Opatrunek indywidualny G sterylny

. 2 szt. Chusta opatrunkowa 40 x 60 sterylna
. 1 szt. Chusta opatrunkowa 60 x 80 sterylna
. 2 szt. Chusta trojkatna

. 1 szt. Nozyczki 14,5 cm

. 1szt. Koc ratunkowy termoizolacyjny

. 4 szt. Rekawice winylowe

. 6 szt. Chusteczki alkoholowe do dezynfekcji
. 1 szt. Ustnik do sztucznego oddychania

. 1 szt. Instrukcja udzielania pierwszej pomocy

Uwaga! Osoba odpowiedzialna za nadzor nad apteczka samodzielnie dokonuje oceny czy nalezy
apteczke uzupehnic¢ o dodatkowe zestawy do udzielania pierwszej pomocy tj. zestaw do ptukania
oczu, zestaw z opatrunkami hydrozelowymi, zwigkszong ilo$¢ srodkow dezynfekujacych w postaci
jednorazowych chusteczek.

-na stanowiskach, o zwiekszonym ryzyku poparzen apteczka powinna posiada¢ dodatkowo
pakiety przeciwko oparzeniom z opatrunkami hydrozelowymi. Na miejsca oparzone stosowac
opatrunki hydrozelowe, np. Agua-gel lub inny opatrunek hydrozelowy.

-w przypadku narazenia na zalanie oczu substancjami chemicznymi lub zanieczyszczenia
cialami stalymi instalowac przy apteczkach zestawy do ptukania oczu , sktadajace si¢ z dwoch
pojemnikow z dozownikami do aplikacji ptynu oraz lusterka.

-w przypadku gdy Zaktad posiada na wyposazeniu apteczke starego typu, 0 mniejszej
pojemnosci, 1 nie ma mozliwosci umieszczenia w niej zestawu typu 13157 nalezy poprzez
zamoOwienie w egerii (Dzial Zaopatrzenia) sprowadzi¢ i zainstalowa¢ apteczke typu
STANDARD” PLUS 13157 . Apteczki starego typu uzupehnic¢ do podstawowego sktadu
(zblizonego ilosciowo do 13157) 1 przenie$¢ do pomieszczen z mniejsza ilo$cig pracownikow.
Nowe apteczki nalezy stosowac¢ w salach ¢wiczen 1 pomieszczeniach, w ktorych przebywa duza
liczba os6b. Jako srodek dezynfekujacy nalezy stosowaé wylacznie nasaczone spirytusem,
jednorazowe gaziki lub chusteczki.
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12. PODSTAWOWE ZASDY OCHRONY PRZECIPOZAROWEJ ORAZ
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POWSTANIA POZARU, KLESKI ZYWIOLOWEJ
ORAZ INNEGO ZDARZENIA

Ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji wielu przedsiewzig¢ majacych na celu
ochrone zycia i zdrowia ludzi oraz mienia lub $rodowiska przed pozarem, klgskg zywiolowa lub
innym zdarzeniem.

Zadania te polegaja miedzy innymi na :

szkoleniu pracownikow,

wyposazaniu obiektow w podrgczny sprzet gasniczy,
wyposazaniu obiektow w systemy sygnalizacji alarmoéw
pozaru lub stale urzadzenia gasnicze,

likwidowanie zagrozen

prowadzeniu dzialan ratowniczych i ratowniczo-gas$niczych.

VV VVYYVY

Kazdy pracownik powinien zapoznac si¢ z :
» instrukcja alarmowania i postgpowania na wypadek
powstania pozaru lub innego zdarzenia,
» rozmieszczeniem na terenie zaktadu pracy podrgcznego
sprzetu gasniczego oraz jego obstuga
» instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
Wszyscy pracownicy obowigzani sa dba¢ o bezpieczenstwo przeciwpozarowe zaktadu pracy, w
szczegolnosci W miejscu gdzie sg zatrudnieni. Powinni niezwlocznie usuwaé wszelkie przyczyny,
ktore moglyby spowodowac pozar lub inne zdarzenie, a w przypadku niemoznosci dokonania tego
we wilasnym zakresie — usterki i zagrozenia zgtasza¢ wlasciwemu przetozonemu. Powinni
obowigzkowo uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych w zaktadzie szkoleniach, a takze braé¢
czynny udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych podporzadkowujac si¢ kierujagcemu ta akcja.

Kazdy pracownik, ktéry jako pierwszy zauwazy pozar lub inne zdarzenie, ktére moze stwarzac
zagrozenie zobowigzany jest do :

» niezwlocznego zaalarmowania wszystkich wspotpracownikéw o zaistniatym zdarzeniu

» wyznaczenia 0sob do powiadomienia kierownictwa zaktadu i strazy pozarnej

» podjecia wraz z pracownikami skutecznych dziatan ratowniczych lub ratowniczo-gasniczych
Dzwonigc na telefon alarmowy pracownik zobowigzany jest do podania nast¢pujacych danych :

» swoje imi¢ 1 nazwisko

» pelnej nazwy i adresu obiektu

» rodzaj zdarzenia /pozar, rozlanie lub rozsypania substancji niebezpiecznych

/‘ TELEFONY

“ ALARNIOWE

112 Alarmowy
998 Straz

997 Policja
999 Pogotowie
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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz.1040 )
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., p0z.623, z p6Z.zm.)
Ustawa z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j.Dz.U. z 2006 r. nr 22, poz.851 z poz.
zm.)
Ustawa z dnia 30.10.2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (tj. z 2018 r. po.1376, z p6z.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityk i Spotecznej z dnia 29 maja 2019r w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2004 r. nr.180 poz.1860, z pé6zn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dn.12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2015 r. poz.1422, z pdzn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 4.11.2021r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2 2003 r. nr 169 poz.1650, z p6z.zm.)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityk i Socjalnej z dnia 18 pazdziernika 2023r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973),
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21.12.2005 roku w sprawie
zasadniczych wymagan dla §rodkow ochrony indywidualnej (Dz. U.259, poz.2173)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 roku w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. nr 105 poz.870) ,
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, pracy i Polityki Spotecznej z 24 maja 2019 w sprawie wzoru protokolu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019 r.poz.1071)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych, (t.j. Dz.U. z 2013 r.
poz.1367).
Rozporzadzenie MP i PS z dn.18 grudnia 2002 r, w sprawie szczegolowych zasad orzekania o statym lub
dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania
o wyplate jednorazowego odszkodowania ( Dz.U.nr.234 poz. 1974 z dn.28.12.2002r.)
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U.nr 60, poz.279 z pdz.zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 czerwca 2005r.. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.nr 109, poz.704 z p6z. zm,).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2023r.zmien. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.2067)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r ., w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (t.j. Dz.U. z 2018
r. poz.1286
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwiazanych z wysitkiem
fizycznym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1139
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